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HET VI/TEIUTEHUI/ VOOR JONGEREN 
"DE BOLLE'' VZW 

Waar bijna een eeuw lang het gebouw aan het kruispunt "De Bolle" in Oosten­
de,- ooit ontworpen door de bekende architect Daniels, -de opeenvolgende jaren, 
weer en wind en twee wereldoorlogen trotseerde, werd het in 2000 van de kaart 
geveegd. 
De aanleg van de verbinding Rondpunt Kennedy -Kruispunt De Bolle als ring­
weg bezuiden Oostende heeft zijn tol geëist. 

Sinds de stichting van het "Visserstehuis voor Jongeren De Bolle" op 22 no­
vember 1963 bood het gebouw een gezellige en veilige haven aan 325 jongeren 
uit sociaal kansarme en veelal problematische gezinnen. Die jongens vonden er 
een huis en een thuis en de nestwarmte die zij elders moesten ontberen. 
Door de onteigening werd het voortbestaan van De Bolle even in vraag gesteld. 
Na rijp beraad besloot de Raad van Beheer dat zo vele jaren inzet en zo veel 
goed bestede energie niet mochten teloor gaan. 
De bouw van een nieuw tehuis aan de Dr. Ed. Moreauxlaan startte op 6 augustus 
1999. Op 27 maart 2000 werd het oude gebouw ontruimd en intrek genomen in 
de nieuwe instelling. 
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Medio april 2000 was het oude vertrouwde gebouw op de hoek van de Vergun­
ningstraat en de Twee Bruggenstraat met de grond gelijk gemaakt. 
Voor altijd verdwenen. 
Met een tikkeltje nostalgie doch tevens met vertrouwen voor de toekomst laten 
wij u kennis maken met het Visserstehuis voor Jongeren "De Bolle". 

Vooreerst een terugblik. 
VOORSTELLING V AN HET VISSERSTEHUIS "DE BOLLE" 

Het Visserstehuis De Bolle: een terugblik. 
In het begin van de jaren '60 vatten enkele personen, betrokken bij de werking 
van het toenmalig "Beschermingscomité voor verlaten kinderen van het gerech­
telijk arrondissement Brugge", de idee op om het specifiek probleem aan te pak­
ken van een aantal jeugdige zeevissers, die geen behoorlijke thuis aan wal had­
den. Het ging zowel om varende oud-leerlingen van het Koninklijk Werk Ibis 
als om andere jongeren, die al dan niet onder toezicht van de Kinderrechter 
stonden. 

In het najaar 1963 besloten de heren André Opstaele, Hubert Caestecker, Jan 
Felix en Gerard Daniels eensgezind om daartoe een vereniging zonder winst­
oogmerk op te richten. 
Het Visserstehuis De Bolle was geboren. 
Op 22 november 1963 werd de vzw in het stadhuis van Oostende officieel boven 
de doopvont gehouden. Achtentwintig personen ondertekenden de oprichtings­
akte, onder wie vertegenwoordigers van de drie pijlers van de vereniging, met 
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name het Beschermingscomité voor verlaten kinderen van het gerechtelijk ar­
rondissement Brugge, de Rederscentrale en de Stad Oostende. 
De leden van de Raad van Beheer verkozen de heer André Opstaele tot voorzit­
ter, de heer Hubert Caestecker tot secretaris en de heer Jean Seghers tot pen­
ningmeester. 
Het duurde nog een hele tijd voor er met de eigenlijke werking van het tehuis 
kon worden gestart. Het gebouw aan de Twee Bruggenstraat, dat van de Stad 
Oostende voor een symbolische frank werd gehuurd, verkeerde immers in een 
uiterst bouwvallige staat. Dankzij de gulle schenking van de heer Raymond De 
Cloedt kon de vereniging het gebouw aankopen. 
Inmiddels had de Technische Dienst van de Stad Oostende de mogelijke renova­
ties tot in detail nagekeken en de kostprijs op circa 1 miljoen frank geraamd. 
Om de nodige fondsen in te zamelen, werd een grootscheepse actie op touw ge­
zet, wat resulteerde in tal van giften van zowel officiële instanties als van privé-
instellingen en particulieren. 
Onder de belangrijkste schenkers van toen citeren wij het Beschermcomite voor 
verlaten kinderen, de Rederscentrale, het Ministerie van Verkeerswezen, de Pro­
vincie West-Vlaanderen, de Stad Oostende, de Nationale Loterij, BH. Ko­
ninklijke Hoogheden de Prinsen van Monaco, de Oostendse Persbond, de heer 
E.J. Solvay, het Ministerie van Landbouw en vele anderen. 

Na grondige restauratie en opfrissing van het gebouw nam het echtpaar Belligh 
op 3 juli 1965 de eerste jongere op in "De Bolle". Deze 16-jarige adolescent was 
afgestudeerd aan Koninklijk Werk Ibis en ging varen ter zeevisserij. Terwijl "De 
Bolle" in zijn "pioniersjaren" op eigen kracht en met de beschikbare middelen 
werd gerund, zou een koerswijziging in het begin van de jaren 70 een belangrijk 
effect sorteren. 

Bij beslissing van 5 september 1972 werd het Visserstehuis "De Bolle" immers 
door de Minister van Justitie erkend als tehuis voor jonge werknemers, zoals 
voorzien in de bijlage van het K.B. van 29 april 1969. 
Het tehuis ressorteerde voortaan onder het Ministerie van Justitie en kon aan­
spraak maken op subsidiëring zowel voor de werkingskosten als de wedden en 
lonen van het personeel. 
De erkenning zorgde er tevens voor dat de jongeren niet langer op vrijwillige 
basis konden verblijven, maar "geplaatst" dienden te worden door de Jeugdrech­
ter of het Jeugdbeschermingcomité. 
De verlengde leerplicht, de verlaging van de meerderjarigheid, de steeds ingrij­
pendere beleidsmaatregelen en niet in het minst de terugloop van de vissersvloot 
en de afname van de scheepsbemanningen hebben ertoe geleid dat "De Bolle" na 
verloop van tijd niet enkel jeugdige vissers opnam -alhoewel die in de meerder­
heid bleven -maar ook niet-varende jongeren. 
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We zijn blij en fier dat we sedert de oprichting van "De Bolle" 349 jongens 
hebben kunnen begeleiden bij hun terugkeer naar hun familiaal milieu of bij hun 
stap naar zelfstandig wonen. 

Het Visserstehuis De Bolle: een nieuwe thuis 

Door de onteigening voor openbaar nut, als gevolg van de geplande verbinding 
"Kennedy-Rondpunt -Kruispunt De Bolle" werd het voortbestaan van ons Vis­
serstehuis "De Bolle" ernstig bedreigd. 
Na maandenlang vruchteloos speuren naar een ander geschikt onderkomen be­
sliste de Raad van Beheer van "De Bolle" in augustus 1998 een nieuwe infra­
structuur op te zetten aan de Dr. Ed. Moreauxlaan 277 te Oostende. 
Van de Stad Oostende konden wij rekenen op een zeer gewaardeerde medewer­
king bij de verwerving van een terrein van 1886 m2langs de Dr. Ed. Moreaux­
laan te Oostende, waarop het nieuw tehuis met een vloeroppervlakte van 985 m2 
is gebouwd. Het ontwerp van de nieuwe voorziening met 14 kamers, lokalen 
voor administratie, een ontspanningsruimte voor de jongeren, een eetplaats, 
keuken, enz., werd toevertrouwd aan het Architectenbureau Stefaan Brauwers & 
Eddy Soete (BSE) te Oostende. Daarnaast worden nog drie studio's opgetrokken 
voor de begeleiding van jongeren die zich voorbereiden op het alleen gaan wo­
nen. 
Op 21 mei 1999 werd de eerste steen van het nieuwe gebouw van ons Visserste­
huis "De Bolle" plechtig gelegd door de Heer J. Vandecasteele, Burgemeester 
van de stad Oostende, en de Heer P. Breyne, Gouverneur van de Provincie 
West-Vlaanderen in aanwezigheid van tal van prominenten. 
Begin augustus 1999 werd begonnen met de bouw van onze nieuwe infrastruc­
tuur. Het strekt iedereen, die betrokken was bij de bouw van onze nieuwe voor­
ziening, tot eer dat de uitdaging succesrijk werd bekroond met de ingebruikname 
van het nieuwe gebouw op 27 maart 2000. 
U zal begrijpen dat ons nieuwbouwproject voor de vereniging zware financiële 
implicaties met zich meebrengt. Ze waren evenwel noodzakelijk om de werking 
van "De Bolle" blijvend te verzekeren. 
De totale kostprijs van ons nieuwbouwproject, inclusief de aankoop van de 
grond, bedraagt 46 miljoen frank. 
Naast de eigen middelen van de vereniging konden wij rekenen op de financiële 
steun van het Provinciebestuur van West-Vlaanderen, het Stadsbestuur van 
Oostende, het Steunfonds voor Verlaten Kinderen en Sociaal kansarmen van het 
gerechtelijk arrondissement Brugge vzw, Ridder Jean - Jacques De Cloedt, de 
vzw "Het Kind", het Federaal Fonds voor Kansarmoedebestrijding, de Nationale 
Loterij, de militaire gemeenschap van West-Vlaanderen, de Rotary Club Oost­
ende, de Rotary Club Oostende -Ter Streep en Rotaract Oostende. 
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Voor de meubilering en de inrichting van de 14 kamers en 3 studio's werd be­
roep gedaan op sponsors, personen of instanties, die de inrichting van een kamer 
voor hun/haar rekening nemen. 

Het Visserstehuis De Bolle: actueel 
Erkenning 
Het Visserstehuis "De Bolle" v.z.w. is, vanaf 1 januari 1995, erkend door het 
Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap -Bestuur Bijzondere Jeugdbijstand, als 
begeleidingstehuis (categorie 1 bis, i.e. met opname en behoudsplicht) voor 13 
jongens tussen 12 en 20 jaar. 
"De Bolle" heeft de volgende erkende hulpverleningsvormen: 
- residentiële begeleiding van 13 jongens tussen 12 en 20 jaar, mogelijks ge­

volgd door Begeleid Studio Wonen (BSW). 
- ambulante begeleiding van 3 (van 13) adolescente jongeren, via Begeleid Zelf­

standig Wonen (BZW), na een residentieel verblijf in "De Bolle". 

Doelgroep 
Principieel richten wij ons tot jongeren tussen 12 en 18 jaar (vrijwillig of ver­
plichte opname) waarbij prioriteit wordt verleend aan jongeren die zich voorbe­
reiden op een tewerkstelling in de visserij of die reeds in deze sector werkzaam 
zijn. De jongere kan op eigen vraag en mits toestemming van de plaatsende in­
stantie (Comité voor Bijzondere Jeugdzorg) residentieel in "De Bolle" verblijven 
tot de leeftijd van 20 jaar. De begeleiding in het kader van Begeleid Zelfstandig 
Wonen kan maximaal tot de leeftijd van 21 jaar. 

Verblijfsduur 
De verblijfsduur van de jongeren is sterk afhankelijk van de vooropgestelde 
doelstellingen van de begeleiding (bv. terugkeer naar thuismilieu -alleen gaan 
wonen) en van de leeftijd bij opname. De verblijfsduur in 1999 bedroeg gemid­
deld 2 jaar. 

Algemene doelstelling 
Opvangen en begeleiden van jongeren in het kader van de Wet op de Jeugdbe­
scherming van 8 april 1965, laatst gewijzigd bij de wetten van 2 februari 1994 
en 30 juni 1994, en de gecoördineerde decreten inzake bijzondere jeugdbijstand 
van 4 april 1990. 
Als algemene doelstelling poneert onze voorziening het weer in beweging 
brengen van vastgelopen opvoedingssituaties. Daartoe nemen we ons voor met 
de betrokkenen te handelen, hetgeen een ethische dimensie heeft. We streven 
naar het hanteerbaar maken van de situatie voor de betrokkenen. De subsidiari-
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teit gebiedt ons dat op zulke wijze te doen, dat zij zich binnen afzienbare tijd 
onder een minder ingrijpende maatregel kunnen handhaven. 
Concreet houdt dat in dat wij in de eerste plaats de mogelijkheden en de 
voorwaarden onderzoeken, opdat de jongere zich opnieuw thuis zou kun­
nen invoegen. 
Waar deze mogelijkheden niet voorhanden zijn, bereiden we onze adolescente 
jongeren voor op een zelfstandig leven. 

Verdere specificaties 
De minderjarige jongeren worden aan onze voorziening toevertrouwd door: 
-ofwel het Comité voor Bijzondere Jeugdzorg (CBJ) 
-ofwel door de Jeugdrechtbank (JRB) 
In het eerste geval zijn het ouders of familieleden, de jongeren zelf, of derden 
(b. V. een leerkracht, een huisarts) die met een vraag om in te grijpen in een op­
voedingssituatie bij het Comité aankloppen. Het Comité vormt zich een beeld 
over de problematische opvoedingssituatie, en overlegt met de betrokken partij­
en de meest zinvolle maatregel. 
Wanneer er geen consensus onder alle betrokkenen gevonden wordt, komt de 
Bemiddelingscommissie tussen. 
De gronden die aanleiding kunnen geven tot een maatregel worden door de wet­
gever bepaald. 

- Een eerste grond betreft de problematische opvoedingssituatie. Deze 
wordt omschreven als een toestand waarin de fysieke integriteit, de ajfec-
tieve, morele, intellectuele of sociale ontplooiingskansen van de minder­
jarige in het gedrang komen door bijzondere gebeurtenissen, door relati­
onele conflicten of door omstandigheden waarin de minderjarige leeft. 

- De tweede grond behelst een als misdrijf omschreven feit. Het gaat om 
feiten, die binnen het strafrecht als misdrijven (i.e. overtredingen, wanbe­
drijven of misdaden) gelden. Een minderjarige wordt door de wetgever 
immers per definitie als handelingsonbekwaam beschouwd, en valt der­
halve buiten het strafrecht. Er wordt geopteerd voor hulpverlening. 

We noemden hoger al beide instanties (CBJ en JRB), bevoegd voor het nemen 
van maatregelen ten aanzien van minderjarigen. We voegen hier enkel nog toe 
dat het Comité ook de hulpvragen voor voortgezette hulpverlening van meerder­
jarigen (tot de leeftijd van 20 of 21 jaar, residentieel respectievelijk begeleid 
zelfstandig wonen) behandelt. 
De verwijzer zet middels een hulpverleningsprogramma de bakens uit voor de 
hulpverlening. Met inachtname van bepaalde regels, krijgt een voorziening, in 
overleg met de verwijzende instantie, de opdracht om binnen haar specifieke 
setting met haar eigenheden bepaalde globale doelstellingen na te streven. 
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We stemmen ons hulpverleningsaanbod af op de vraag van de betrokkenen i.e. 
in de eerste plaats de jongere/zijn gezin 
Hulpaanbod: residentieel (leefgroep, BSW), ambulant (BZW voorbehouden aan 
jongeren die in de leefgroep verbleven hebben) 
Belangrijke accenten: psychosociale begeleiding, gezinsgericht werken, 
emancipatorisch, bijzondere plaats voor de visserijsector. 
Wij streven naar goede samenwerkingsverbanden met: scholen, werkgevers, 
VDAB, Centra voor Geestelijke Gezondheidszorg (CGGZ), Centra voor Leer-
lingenbegeleiding (voorheen PMS), OCMW's,. 

Begeleiding 
Het vertrekpunt van onze begeleiding bestaat erin de jongere een veilige haven 
te bieden, waar hij tot rust kan komen en zijn problemen thuis achter zich kan 
laten. 
Daarenboven heeft elke jongere recht op opvoeding. Aan deze these dankt de 
orthopedagogiek haar bestaan. Wanneer er niet wordt opgevoed zodra het nodig 
is, zoals bijvoorbeeld bij verwenning, mishandeling, ..., kunnen we spreken van 
pedagogische verwaarlozing. Dit laatste komt dus voor wanneer ouders hun 
kinderen te weinig regels stellen met als gevolg dat zij onvoldoende kansen krij­
gen om ervaring op te doen met sociale grenzen. Pedagogische verwaarlozing 
komt tevens voor wanneer ouders hun kind schuldgevoelens aanpraten bij elke 
(mis)stap die zij zetten. Een belangrijke opmerking hierbij is wel dat ouders 
nooit a-priori ergens van worden beschuldigd. 
We kunnen veel oorzaken vinden van pedagogische verwaarlozing. Ze liggen bij 
het kind, bij de ouders en in de omgeving. Deze verscheidenheid aan oorzaken 
maakt het werk in de sector van de Bijzondere Jeugdzorg er niet gemakkelijker 
op. 
We beschouwen pedagogische verwaarlozing dus als een fenomeen dat zijn 
wortels heeft in een kind - inadequate benadering door de omgeving (het kind 
wordt niet opgevoed wanneer het nodig is.) Als gevolg hiervan verbinden wij 
het verschijnsel van pedagogische verwaarlozing in antagonistische zin aan op­
voeden en niet aan onderwijzen of behandelen. De laatste twee worden welis­
waar beschouwd als belangrijke accenten binnen het domein van het opvoeden. 

Het fenomeen opvoeden wordt door ons beschouwd als de stimulering van de 
gehele ontwikkeling van het kind. 
De adolescente jongeren die bij ons in 'De Bolle' worden aangemeld, hebben 
veelal reeds een behoorlijke weg binnen de Bijzondere Jeugdzorg afgelegd. Niet 
zelden is eerdere hulpverlening om een veelheid aan redenen spaak gelopen. Het 
komt nog nauwelijks voor dat jongeren rechtstreeks uit een aangemeld gezin, dat 
in een opvoedingsimpasse verkeert, bij ons terechtkomen. Zo gebeurt het wel 
meer dat verwijzers voor een plaatsing beroep doen op de opnameplicht waaraan 
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onze voorziening tot de leeftijd van 18 jaar gehouden wordt. Bij ernstige moei­
lijkheden wordt ook op onze behoudsplicht een beroep gedaan. Deze bemerking 
behoedt de hulpverlener voor al te lichtzinnig optimisme en noopt hem tot 
voortdurende bevraging van zichzelf in zijn métier. 

Voorstelling leefgroep 
Doelstelling: de ontplooiingskansen van de jongeren zo maximaal mogelijk te 
vrijwaren: op vlak van relaties, opleiding, tewerkstelling, vrijetijdsbesteding en 
zelfstandigheidvorming. 
Na een intakegesprek en een intakedag komen de jongeren in de leefgroep te­
recht. De leefgroep bestaat uit jongeren die allen een voltijdse dagbesteding 
hebben, i.e. school, werk of een combinatie van beiden. Daarnaast worden er 
groepsactiviteiten georganiseerd aangepast aan de interesses en de leefwereld 
van de jongeren. Er is ook mogelijkheid voor ontplooiing binnen individuele 
projecten. 

Grosso modo bieden we op korte termijn structuur (een aantal basisafspraken) 
aan waarbinnen de jongeren hun eigenheid en zelfstandigheid kunnen ontwikke­
len. Bedoeling is uiteindelijk dat ze vanuit de leefgroep terug naar hun ouderlijk 
milieu kunnen terugkeren of doorgroeien naar andere begeleidingsvormen zoals 
begeleid studio wonen en begeleid zelfstandig wonen. . 
De leeftij ds voorwaarde voor opname is tussen 12 en 18 jaar zijn. Op vraag van 
de jongere en mits de goedkeuring van het Comité voor Bijzondere Jeugdzorg 
kan dit verlengd worden tot 20 jaar. 
De jongeren uit de leefgroep worden hierbij gesteund door het begeleidend 
team. Dit team bestaat enerzijds uit begeleiders die onder de hoede van de 
hoofdbegeleider de dagelijkse werking van de voorziening verzekeren en ander­
zijds uit een aantal andere diensten zoals gezinsbegeleiding, psychosociale bege­
leiding, BZW -begeleiding, een technisch - logistieke dienst en een administra­
tieve dienst. De eindverantwoordelijkheid voor dit alles ligt bij de directie die 
zich verantwoordt tegenover de Raad van Beheer. 
Naarmate de jongere zelfstandiger wordt, krijgt de begeleiding andere accenten. 
Als de jongere dit wil kan hij, indien hij aan bepaalde criteria voldoet, overstap­
pen naar begeleid studio wonen (BSW) alvorens hij in BZW gaat. 

Voorstelling BSW (Begeleid Studio Wonen) 
Doelstelling: loskomen van de leefgroep, de jongere probeert de vaardigheden 
die hij aangeleerd heeft in de leefgroep toe te passen in zijn huidige leefsituatie, 
het begeleidend team dient daarbij als vangnet. De minimumleeftijd voor bege­
leid studio wonen bedraagt 17 jaar. Tevens moet de jongere reeds in onze leef­
groep hebben verbleven. 
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Het verblijf in de studio's is een tussenstap naar begeleid zelfstandig wonen 
(BZW) De jongere stapt uit de leefgroep en betrekt een gemeubelde studio op 
het domein van de voorziening met de steun van de begeleiders. 
Deze tussenstap moet het de jongere makkelijker maken om later de overstap 
naar BZW of naar volledig zelfstandig wonen te voltooien. 
De agenda van de jongere en de steun die eventueel nodig is van de individuele 
begeleider, de studiobegeleider of het team worden bepaald door een afspraken-
regeling tussen jongere en betrokkenen. Het is vanzelfsprekend dat de jongere 
op dit niveau ook streefdoelen voor ogen moet hebben die hij binnen een be­
paalde tijd wil bereiken, alvorens hij kan overschakelen naar BZW of zelfstan­
dig wonen. 

Voorstelling BZW (Begeleid Zelfstandig Wonen ) 
Doelstelling: loskomen van het residentiële, de jongere moet zijn perspectieven 
in de samenleving zoeken, we werken met andere woorden naar (re)-integratie 
toe. De minimumleeftijd voor begeleid zelfstandig wonen is decretaal vastge­
steld op 17 jaar en kan eventueel op vraag van de jongere en mits toestemming 
van het Comité voor Bijzondere Jeugdzorg verlengd worden tot 21 jaar. 
De overgang van een begeleiding binnen een residentiële setting naar het zelf­
standig gaan wonen, blijkt voor heel wat jongeren binnen onze doelgroep een te 
grote stap, inzonderheid bij het niet voorzien van verdere begeleiding. 
Om tegemoet te komen aan deze nood, streven we vanuit De Bolle een continuï­
teit na in de begeleiding van de jongeren onder onze hoede. 
Gezien wij in onze instroom, te situeren binnen de categorie 1 bis, voorrang ver­
lenen aan jongeren die tewerkgesteld zijn in de visserij, of die zich daarop voor­
bereiden, zien wij ons genoopt ons aanbod desgevallend te verbijzonderen. In 
het verleden hebben wij immers meermaals kunnen constateren dat de begelei­
ding van de jongeren, tewerkgesteld in de visserijsector, door een externe dienst 
begeleid bij het zelfstandig wonen, niet altijd over rozen liep. De problemen 
waarmee begeleiders van externe diensten begeleid zelfstandig wonen gecon­
fronteerd worden, hebben veelal te maken met de geringe kennis van de specifi­
citeit van de visserijsector. Hoe begeleid je bijvoorbeeld iemand die op zeer on­
regelmatige tijdstippen te bereiken is? In die context krijgen vaak voorkomende 
struikelblokken als budgetteren, verantwoordelijk Ieren omgaan met hun pas 
verworven vrijheid,... een compleet nieuwe dimensie. Vanuit een rijke ervaring 
en bekendheid met de geplogenheden van de visserij en de grote impact daarvan 
op de leefwereld van de jongere, kan "De Bolle" ook aan deze vraag tegemoet 
komen. 

Dit sluit evenwel niet uit dat ook andere jongeren uit onze setting niet zouden 
kunnen participeren in een aangepast programma begeleid zelfstandig wonen. 
Ook hier is dit in bepaalde gevallen de meest aangewezen vorm van hulpverle-
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ning om de stap naar het compleet zelfstandig functioneren te overbruggen. De 
gehanteerde basisprincipes, alsook de voorwaarden voor deelneming aan het 
programma zijn immers gelijklopend. De invulling van de hulpverleningsrelatie 
zal evenwel grondig verschillen. 
De begeleiding gebeurt ambulant door een vaste begeleider die in een vertrou­
wensrelatie treedt met de jongere. Samen wordt op basis van het individuele 
handelingsplan een hulpverleningsovereenkomst tussen de voorziening en de 
jongere afgesloten. Naast de planning evalueren we ook samen met de jongere. 
De begeleiding is integraal d.w.z. dat alle begeleidingsinhouden (bijv. studie-, 
school-, en/of werkbegeleiding, vrijetijdsbesteding, huishouden, budgetplan­
ning,... ) aan bod komen. Binnen deze begeleiding primeert het samen handelen 
op het verbaal adviseren. De frequentie van de begeleiding neemt tenslotte af 
naarmate de jongere groeit in zelfstandigheid. 
De nadruk van de begeleiding situeert zich voornamelijk op het vlak van het op­
nemen van verantwoordelijkheid en op praktische, sociale en economische zelf­
standigheid. We pogen daarbij de ontplooiingskansen van de aan ons toegewe­
zen jongeren zo maximaal mogelijk te vrijwaren. 
We stellen u twee vlakken grondiger voor met name opleiding en tewerkstelling. 

Opleiding en tewerkstelling 
In ons Visserstehuis "De Bolle" proberen we via het creëren van een nieuw, 
consequent en positief opvoedend milieu en het opzetten van een probleemop­
lossend proces met de jongere, voorwaarden te scheppen waardoor de verstoor­
de persoonlijkheidsontwikkeling van de jongere als gevolg van pedagogische 
verwaarlozing kansen krijgt en zich zoveel mogelijk kan herstellen. 
De doelstelling van onze werking is dan ook de zelfcontrole en de verantwoor­
delijkheid van de jongere te verhogen, teneinde bij de jongere een grotere socia­
le competentie te bereiken. 
Daardoor kan het zelfvertrouwen van de jongere hersteld worden en leert hij ook 
geleidelijk aan afstand nemen van de gebruikelijke negatieve strategieën. 
Naast het praten met de betrokken jongere over zijn gedrag en emoties, ervaren 
we dat het concreet bezig zijn met de jongere veel therapeutische mogelijkheden 
in zich draagt. Het concreet bezig zijn binnen onze voorziening vertaalt zich 
vooreerst in het maken van een keuze namelijk het volgen van een opleiding of 
het gaan werken. Aan één van deze twee voorwaarden moet voldaan worden om 
in onze maatschappij te kunnen functioneren. We zijn van oordeel dat onze spe­
cifieke groep jongeren gebaat is bij een intensieve projectgerichte aanpak, daar­
om geven wij de jongere van meet af aan mee dat enkel door één van de hierbo­
ven vermelde pistes te kiezen hij een slaagkans maakt binnen ons bestek. 
Nadat de keuze -school/werk /school en werk -gemaakt is, worden door de jon­
gere uit een grote waaier aan mogelijkheden verdere keuzes gedifferentieerd. 
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Binnen deze waaier aan mogelijkheden kennen we een bijzondere plaats toe aan 
de visserijsector. 
De verbondenheid van onze voorziening met de visserijsector is in haar geschie­
denis te lezen (cf. supra.) Omdat we de wortels van dit huis kunnen noch willen 
loochenen, behouden we in onze werking een bijzondere plaats voor aan jonge­
ren die zich voorbereiden op een tewerkstelling in de visserijsector. 
Als we vandaag kijken naar de jongeren die zich specifiek voorbereiden op de 
maritieme sector dan zien we dat vier bewoners op dertien kiezen voor een op­
leiding binnen de visserij in een voltijds of in een deeltijds systeem. 
Visserij blijkt dus voor een aantal van onze jongeren een zinvol pedagogisch 
alternatief. De aard van het werk in de visserij biedt voor een aantal van onze 
jongeren een belangrijke therapeutische meerwaarde. Binnen een hiërarchisch 
gestructureerd verband, krijgen ze hun plaats toegewezen om taken uit te voe­
ren, die noodzakelijk zijn voor het functioneren van het geheel. Zo krijgen ze 
bepaalde verantwoordelijkheden (b.v. wachtlopen), wat hen het gevoel geeft iets 
te kunnen. Daar worden ze ook voor gewaardeerd. 
Het verblijf op zee, ver van huis, biedt hun geen.enkele mogelijkheid tot ont­
snappen of vermijden, wat vaak hun 'gewone' gedragsrepertorium aan wal is. 
Motiverend om ondanks de barre werkomstandigheden toch door te zetten, is het 
feit dat de bemanning en ook zijzelf de zeereis beschouwen als een 'test' op kwa­
liteiten als werklust en doorzettingsvermogen. Een positieve evaluatie op deze 
test geeft hun het imago van 'visser' .Dat imago wordt door de sociale omgeving 
vaak bekrachtigd en gerespecteerd, omdat een visser geassocieerd wordt met 
o.a. stoer zijn, sterk zijn, een durver zijn -alle kenmerken die uiteraard hun zelf­
bevestiging en hun zelfwaardegevoel verhogen. 
Het is duidelijk dat een eventuele negatieve evaluatie van hun functioneren aan 
boord voor hen het verlies van hun imago en dus van hun zelfbevestiging met 
zich zou brengen, wat hen ook motiveert tot hard werken en doorzetten. Daar­
naast vormt de verwachting dat ze op de hiërarchische ladder kunnen opklim­
men en daardoor meer kunnen verdienen, een belangrijke stimulans om door te 
zetten. 
Het is vanzelfsprekend dat de begeleiding van een jongere in de visserij een spe­
cifieke aanpak vergt van het team. Voortdurend aanmoedigen en bevestigen, en 
het zich kunnen inleven in de wereld van de visser is noodzakelijk. Het bestaan 
van een visser loopt van reis tot reis. 
Telkenmale gebeurt het degelijk voorbereiden van de volgende reis met veel 
aandacht. In de periodes tussen de reizen blijken familieleden van groot belang. 
De jongere heeft verse vis en verhalen waarmee hij naar zijn ouders wil. In die 
typische inhoud liggen heel wat mogelijkheden tot verbindende actie. Daarnaast 
biedt onze jarenlange aanwezigheid en bekendheid in het milieu de mogelijkheid 
om duidelijke afspraken te maken met verschillende reders. Niet zonder fierheid 
durven wij stellen dat ons Visserstehuis "De Bolle" vanaf haar ontstaan heeft 
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bijgedragen tot lenigen van een sociale en economische nood binnen de visserij­
sector. Talrijke jongeren zijn via ons tehuis in contact gekomen met de visserij 
en hebben in deze sector hun beroepsloopbaan uitgebouwd. 
Naast de maritieme opleiding zijn er natuurlijk nog andere opleidingen waarin 
onze jongeren hun weg kunnen vinden. Enkele voorbeelden kunnen dit illustre­
ren. Vanuit ons tehuis volgen jongeren opleidingen zoals menswetenschappen 
aan het Koninklijk Atheneum (Blankenberge), verkoop-etalage aan het Ko­
ninklijk Technisch Atheneum (Oostende), nijverheidstechnieken of groepskoken 
aan het Bu.S.O. (Middelkerke, Roeselare),... 
Algemeen kunnen we stellen dat meer dan 40% van onze jongeren voltijds 
schoollopen (visserijsector incluis). Het staat de jongeren daarbij vrij om te kie­
zen voor een voltijdse schoolse opleiding waarbij wij hen volgen in hun be­
roepskeuze. 
Natuurlijk zijn er ook jongeren die de optie deeltijds leren, deeltijds werken pre­
fereren. Hierbij dient wel de bemerking gemaakt te worden dat er een wezenlijk 
verschil is tussen deeltijds leren visserij en deeltijds leren buiten de visserij. Bij 
het eerste krijgen de jongeren eerst zeven weken theorie en kiezen daarna het 
ruime sop terwijl bij het tweede een voortdurende afwisseling bewerkstelligd 
wordt tussen school (twee dagen) en werk (drie dagen). 
Een laatste mogelijkheid wat betreft schoolse opleiding is de opleiding met leer­
overeenkomst. Hierbij loopt de jongere één dag school en wordt hij tijdens de 
overige weekdagen tewerkgesteld bij een patroon. Bij alle schoolse opleidingen 
is er begeleiding voorzien. Binnen onze voorziening is er één begeleider die zich 
specifiek inlaat met de studiebegeleiding en contacten onderhoudt met de ver­
schillende scholen zodat we altijd op de hoogte zijn van de schoolse situatie. De 
schoolse situatie beperkt zich niet tot het studievlak, ook houding/attitudes en 
gedrag naar leerlingen/leerkrachten en directie toe worden in rekening gebracht. 
Als een jongere blijk geeft van moeilijkheden op die vlakken dan kan er onmid­
dellijk gereageerd worden. Als de situatie echter niet meer te harden is dan 
wordt uitgekeken naar alternatieven zoals bijvoorbeeld deeltijds leren of het 
volgen van een opleiding met leerovereenkomst. 
Het voorgaande brengt ons nu op het vlak van de tewerkstelling. We kunnen een 
drietal oorzaken isoleren die hen in de situatie van werkzoekende terecht doen 
komen: 
Schoolmoeheid en weinig studiecapaciteiten. 
Als een jongere bij het begin van zijn verblijf in onze voorziening de keuze heeft 
gemaakt om te gaan werken dan neemt hij samen met een begeleider contact op 
met de VDAB om zich te laten inschrijven als werkzoekende. De jongere wordt 
bij deze contactname begeleid omdat hij dikwijls niet weet wat hij daar juist 
moet gaan doen en in vele gevallen een drempelvrees heeft om met 'diensten' 
contact op te nemen. Door dit samen te doen, wordt de drempelvrees bij de jon­
gere kleiner; krijgt hij niet het gevoel dat hij er alleen voor staat. Hij leert ook 
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wat hij er moet doen en hoe opdat hij eventueel verdere contacten zelf zou kun­
nen leggen. 
De begeleiders nemen op voorhand ook het verloop van sollicitatiegesprekken 
door met de jongere zodanig dat hij een zicht heeft op wat werkgevers kunnen 
vragen tijdens die gesprekken. 
Vanuit de vaststelling dat sommige jongeren ongeschoold zijn en dit hun kansen 
op de arbeidsmarkt verkleint, wordt tevens geprobeerd die jongeren te stimule­
ren om een beroepsopleiding te volgen langs de VDAB. We motiveren hen te 
kiezen voor een beroep dat hen interesseert en hen tevens kansen biedt op de 
arbeidsmarkt. 
Eenmaal ze werk hebben en kunnen volhouden, voelen de jongeren zich zelf­
standiger. Ze beschikken over een eigen inkomen en leren over eigen financiële 
middelen te beschikken eventueel aan de hand van budgetteringsschema's. 
De problemen die er op school rond gezagsconflicten waren, door het gebrek 
aan inzet of door schoolmoeheid, kunnen zich wel op het werk verder zetten. De 
werksituatie waarin ze terechtkomen creëert weerom een gezagsverhouding die 
ze moeten Ieren accepteren, daarom proberen we binnen de voorziening de te 
verwachten problematische overgang van school naar werk zo vlot en aange­
naam mogelijk te houden door zorgvuldig de patroons, kandidaat - werkgevers 
te screenen en regelmatig contacten te onderhouden. 
Ongeschoolde arbeiders komen vaak terecht in een baan waar weinig arbeids­
vreugde is, weinig promotiekansen voorhanden zijn. Dit geldt zeker voor grote 
bedrijven. Ervaring leerde ons dat het daarom juist zeer belangrijk is deze jonge, 
laag op de sociale ladder staande arbeiders, in kleine familiebedrijven tewerk te 
stellen. 
Deze kleine ondernemingen waar rechtstreeks contact en positieve bevestiging 
nog mogelijk zijn genieten onze voorkeur. De jongvolwassene staat er in direct 
contact met de werkgever naar wie hij opkijkt. De positieve motivatie en de be­
vestiging zijn hier dan van enorm belang. 
We denken hier in onze regio vooral aan de talrijke restaurants, tearooms, kort­
om alle horecabedrijven, alsook bakkerijen, fietsenhandelaars. ... 
Tot slot kunnen wij stellen dat ons Visserstehuis "De Bolle" in al die jaren nog 
niets van zijn waarde heeft ingeboet. Niettegenstaande de talrijke vernieuwende 
initiatieven zoals thuisbegeleidingsdiensten, dagcentra en diensten voor begeleid 
zelfstandig wonen, blijft er binnen de regio Oostende een duidelijke nood be­
staan aan een degelijke residentiële begeleiding van adolescente jongeren. 
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STATUTEN 

Tussen de ondergetekenden : 
BOELS Ferdinand, Meibloempjeslaan, 15, Oostende, 

directeur van de Stedelijke Visserij school; 
BONTE Odette, Oostende Steenweg, 23, Middelkerke, 

sociale assistente ; 
CAESTECKER Hubert, Prinses Elisabethlaan, 2, Bredene, 

directeur van het K.W.IBIS ; 
CORNEILLIE Jan, S.S.Petrus en Paulusplein, 6, Oostende, 

aalmoezenier der visserij ; 
DANIELS Gerard, Van Iseghemlaan, 3, Oostende, 

geneesheer; 
DECLEYRE Jozef, Leopold III laan, 1, Oostende, 

directeur van het Stedelijk Technisch Instituut; 
DEHOUCK Kamiel, Groenendaelstraat, 2, Oostende, 

schepen van de Stad Oostende ; 
DESAEVER Jean, Kokstraat, 64, Nieuwpoort, 

reder ; 
de SCHIETERE de LOPHEM Bertrand, Zomerstraat, 13, Oedelem; 

sociale assistent 
DUQUENNE Jean-Pierre, IJzerstraat, 33, Oostende, 

reder; 
FELIX Jan, Chaletstraat, 17, Oostende, 

advocaat; 
HAMERS Georgette, Groentenmarkt 4, Oostende, 

sociale assistente ; 
LAUWEREINS John, Christinastraat, 112, Oostende; 

schepen van de Stad Oostende ; 
LE LOUARN Frans, Duinkerkestraat, 57, Nieuwpoort, 

reder; 
LUYENS Albert, Montgomerydok, 1, Oostende, 

directeur Loodswezen ; 
MENU René, Hendrik Serruyslaan, 74, Oostende, 

secretaris Rederscentrale V.Z.W.O. ; 
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MINSAER Victor, Genuastraat, 17, Zeebrugge, 
gepensioneerd ambtenaar N.M.B.S. ; 

OPSTAELE André, Blankenbergesteenweg, 269, Brugge, 
Substituut Procureur des Konings ; 

PYCK Karel, Catharina Polderstraat, 43, Oostende, 
rustend onderwijzer; 

SEGHERS Jean, Geraniumlaan, 58, Oostende, 
reder; 

SCHEPENS Louise, echtgenote CUMPS, Van Bunnenlaan, 22, Knokke, 
zonder beroep ; 

STROBBE Jos, Jacob de Meyerstraat, 64, Blankenberge, 
gepensioneerde zeeloods ; 

VAN EECKHOUTTE Gaston, Sartlaan, 49, Stene, 
kapitein opleidingschip Zeevaartschool ; 

VAN HEETVELDE August, Sergeant de Bruinestraat, 21, Blankenberge 
gepensioneerde reder ; 

VAN HULLE Prosper, O.L. Vrouwstraat, 30, Heist a/zee, 
reder; 

VAN POUCKE René, Victor Lamoralstraat, 7, Knokke, 
schoolhoofd ; 

VERVAEKE Alfons, Jozef II straat, 50, Oostende, 
zonder beroep; 

VLIETINCK Eugene, Coudekerckelaan, 14, Heist a/zee, 
reder; 

allen van Belgische nationaliteit, is overeengekomen: 
er wordt hierbij overgegaan tot de oprichting van een vereniging zonder winst­
oogmerk waarvan de Statuten als volgt worden opgesteld: 

TITEL I - NAAM - ZETEL - DOEL - DUUR 
Artikel 1. De vereniging draagt de naam " Visserstehuis De Bolle" vereniging 

zonder winstoogmerk. 
Artikel 2. De vereniging is gevestigd te Oostende. Binnen deze gemeente 

wordt de plaats van vestiging bepaald of gewijzigd door de Raad 
van Beheer. 

Artikel 3. De vereniging heeft tot doel het oprichten van een tehuis voor jonge 
vissers. 

Artikel 4. De vereniging is opgericht voor onbepaalde duur. 
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TITEL II. LEDEN. 
Artikel 5. Het aantal leden is onbeperkt, maar moet tenminste vijf bedragen. 

De aanneming van nieuwe leden kan alleen door de Raad van Be­
heer gebeuren. 

Artikel 6. Ontslag of uitsluiting van leden gebeurt op de wijze bepaald in arti­
kel 12 van de Wet van 27 juni 1921. 

Artikel 7. De bijdrage der leden wordt jaarlijks door de algemene vergadering 
vastgesteld. Zij mag echter niet meer dan 500 F per jaar bedragen. 

TITEL III BEHEER. 
Artikel 8. De vereniging wordt beheerd door een Raad van Beheer van ten 

minste drie beheerders, leden van de vereniging. Zij worden be­
noemd en hun mandaat kan worden herroepen door de algemene 
vergadering. Het mandaat van de beheerders duurt vier jaar. De le­
den van de Raad van Beheer zijn herkiesbaar. Elke beheerder aan­
geduid om een tussentijds opengevallen functie uit te oefenen is 
slechts voor de overblijvende duur van dit mandaat benoemd. De 
Raad van Beheer kiest onder zijn leden een voorzitter, een secreta­
ris, een penningmeester en eventueel een of twee ondervoorzitters. 

Artikel 9. De Raad van Beheer leidt de zaken van de vereniging en vertegen­
woordigt deze bij elke gerechtelijke en buitengerechtelijke hande­
ling. De Raad is bevoegd om alle handelingen van beheer te ver­
richten, daarin begrepen organisatie, de benoeming, ontslag en be­
zoldiging van het personeel en het opstellen van het huishoudelijk 
reglement. De Raad is bovendien bevoegd om alle daden van be­
schikking te stellen die niet uitdrukkelijk door de wet of door deze 
statuten aan de algemene vergadering zijn voorbehouden. De Raad 
kan op zijn verantwoordelijkheid zijn bevoegdheid overdragen aan 
een der beheerders. 

Artikel 10. De Raad kan het dagelijks bestuur der vereniging overdragen, met 
gebruik van de maatschappelijke handtekening aan dit beheer ver­
bonden, aan een of meer beheerders. Hij mag evenzo alle bijzonde­
re bevoegdheden aan de mandataris van zijn keuze, al dan niet 
lid.van de vereniging, opdragen. 

Artikelll. Het dagelijks bestuur waarover sprake in artikel 10 omvat alle da­
den die rechtstreeks verband houden met de gewone uitbating van 
het tehuis, zoals het opnemen van jonge vissers, het bestellen van 
levenswaren en benodigdheden, het uitvoeren van dringende her­
stellingswerken alsmede alle financiële verrichtingen die daarmede 
gepaard gaan. Deze opsomming is niet beperkend. Bij het aandui-
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den van de beheerders die met het dagelijks bestuur belast zijn zal 
de opdracht volledig worden omschreven. 

Artikel 12. Voor alle andere akten dan deze die vallen onder het dagelijks be­
stuur volstaan de gezamenlijke handtekeningen van twee beheer­
ders. 

Artikel 13. In rechte wordt namens de beheerraad gehandeld ter vervolging en 
benaarstiging van de voorzitter. 

Artikel 14. De Raad van Beheer vergadert op bijeenroeping van de voorzitter 
of zijn plaatsvervanger. De Raad kan slechts geldig vergaderen als 
minstens de helft van de leden aanwezig zijn. De vergaderingen 
worden voorgezeten door de voorzitter en bij diens afwezigheid, 
door de ondervoorzitter of door de oudste der aanwezige beheer­
ders. Alle beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid 
van stemmen. Bij staking van stemman is de stem van de voorzitter 
beslissend. 

TITEL IV ALGEMENE VERGADERING. 
Artikel 15. Tot de bevoegdheid van de algemene vergadering behoren : 

1° De wijziging van de statuten van de vereniging. 
2° De benoeming en afzetting van de beheerders. 
3° De goedkeuring van de begrotingen en rekeningen. 
4° De vrijwillige ontbinding van de vereniging. 
5° De uitsluiting van leden. 
6° De jaarlijkse vaststelling van de bijdrage van de leden. 

Artikel 16. De algemene vergadering wordt bijeengeroepen door de Raad van 
Beheer telkens als het doel of het belang van de vereniging dit ver­
eist. Dit moet minstens éénmaal per jaar gebeuren in de loop van de 
maand februari. De Raad van Beheer is bovendien verplicht de al­
gemene vergadering bijeen te roepen telkens als ten minste één 
vijfde van de leden dit verzoeken en wel binnen de maand na de 
ontvangst van dit verzoek. De leden worden voor de algemene ver­
gadering opgeroepen bij gewone brief, met opgave van de dagorde, 
uiterlijk acht dagen voor de vastgestelde datum. De vergaderingen 
worden gehouden op de plaats, dag en uur, aangeduid in de oproe-
pingsbrief. 

Artikel 17. De vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van de Raad 
van Beheer en bij diens afwezigheid door de ondervoorzitter of 
door de oudste der aanwezige beheerders. De agenda wordt vastge­
steld door de Raad van Beheer. Elk onderwerp dat schriftelijk en 
uiterlijk drie dagen vóór de datum van de vergadering werd voor­
gedragen door een twintigste van het totaal getal der leden, moet op 
de agenda worden geplaatst. 
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Artikel 18. De algemene vergadering is geldig samengesteld ongeacht het aan­
tal aanwezige of vertegenwoordigde leden. De beslissingen worden 
genomen bij gewone meerderheid van de uitgebrachte stemmen. 
Dit alles echter onverminderd de toepassing van de artikelen 8, 12 
en 20 der wet van 27 juni 1921 met betrekking tot de wijziging der 
statuten, de uitsluiting van leden en de vrijwillige ontbinding der 
vereniging. 

Artikel 19. De leden mogen zich op de algemene vergadering door een ander 
lid, bij schriftelijke volmacht, laten vertegenwoordigen. Niemand 
mag meer dan twee lastgevers vertegenwoordigen. 

Artikel 20. De beslissingen van de algemene vergadering worden ingeschreven 
in een bijzondor register dat door de secretaris en de leden die dit 
wensen ondertekend wordt en op de maatschappelijke zetel ter in­
zage van alle belangstellenden wordt bewaard. 

TITEL V. BEGROTINGEN EN REKENINGEN. 
Artikel 21. Teneinde haar doel te verwezenlijken kan de vereniging alle ver­

richtingen doen, zoals roerende en onroerende goederen verkrijgen, 
verwisselen of vervreemden, huren en verhuren, alle private en of­
ficiële subsidies, tegemoetkomingen, legaten of giften aanvaarden 
en verwerven. Deze opsomming geldt alleen als voorbeeld en is 
niet beperkend. 

Artikel 22. Het boekjaar van de vereniging loopt van 1 januari tot 31 decem­
ber. Op het einde van elk boekjaar worden door de Raad van Be­
heer de rekeningen van het verlopen jaar afgesloten en de begroting 
voor het volgend jaar opgemaakt. Beide worden onderworpen aan 
de goedkeuring van de gewone algemene vergadering gehouden in 
de maand februari. 

TITEL VI. ONTBINDING EN VEREFFENING. 

Artikel 23. 

Artikel 24. 

In geval van vrijwillige ontbinding, duidt de algemene vergadering 
één of maar vereffenaars aan en bepaalt hun bevoegdheid. 
In elk geval van ontbinding, hetzij vrijwillig, hetzij rechtelijk, zal 
het actief, na aanzuivering van de schulden, overgedragen worden 
aan het Koninklijk Werk IBIS. 

TITEL VII - BEHEERDERS FUNCTIES. 
Artikel 25. De ondergetekenden, in algemene vergadering verenigd, benoemen 

als leden van de Raad van Beheer : 
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CAESTECKER Hubert, Prinses Elisabethlaan,2, Bredene, directeur 
vanhetK.W.IBIS; 
DANIELS Gerard, Van Iseghemlaan, 3, Oostende, geneesheer; 
DEHOUCK Kamiel, Groenendael straat, 2, Oostende, schepen van 
de stad Oostende; 
DUQUENNE Jean-Pierre, IJzerstraat, 33, Oostende, reder ; 
FELIX Jan, Chaletstraat, 17, Oostende, advocaat; 
LAUWEREINS John, Christinastraat, 112, Oostende, schepen van 
de stad Oostende; 
OPSTAELE André, Blankenbergesteenweg, 269, Brugge, Substi­
tuut Procureur des Konings 
SEGHERS Jean, Geraniumlaan, .58, Oostende, reder; 
die allen aanvaarden. 
De leden van de Raad van Beheer hierboven aangeduid hebben 
verkozen: als Voorzitter de Heer OPSTAELE André, als secretaris 
de Heer CAESTECKER Hubert, als schatbewaarder de Heer SEG­
HERS Jean. 

Gedaan te Oostende, de 22 november 1963 
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